JEAN
AUROUX

POUR LA
DEDICACE DE
SON ROMAN
«ISIDORE »

Sourires partagés
entre Jean Auroux,
et les adhérents du
Toit Citoyen

Isidore, paysan tren-
tenaire et quelque
peu casanier, décide
armeé de son seul
courage et de sa
deux-chevaux d’élu-
cider une sombre
affaire de moutons
volés. Il se retrouve
au cours de son
enquéte confronté a
de sombres person-
nages, a un tracteur
vaillant et a une
charmante philoso-
phe!

Jean Auroux, ancien
Ministre du Travail
qualifie lui-méme
son roman d’humo-
rustique, ce qui est
certain c’est qu'il Lui
ressemble : chaleu-
reux, drole, et
empreint d'un
regard facétieux
autant que bien-
veillant sur le
monde qui nous
entoure.

Il nous a fait Uamitié
de venir le dédicacer
aux adhérents du
Toit Citoyen, dont il
est le parrain, lors
du repas de Noél du
19 décembre der-
nier.

Isidore, aux Editions
L'Ecir (Clermont-
Ferrand)

News

REGULIEREMENT, LE TOIT CITOYEN PERMET AUX ELUS DE CE DE RENCONTRER DES PERSONNALITES DU MONDE SPORTIF,
POLITIQUE OU DE LENTREPRISE. CERTAINS D’ENTRE EUX ECRIVENT POUR LE PLAISIR OU POUR PARTAGER LEURS EXPERIEN-
CES AVEC LE PUBLIC. ET NOUS SOMMES TOUJOURS TRES FIERS QU’ILS CHOISISSENT LE TOIT DE LA GRANDE ARCHE COMME
ESCALE CITOYENNE...

- LES DEDICACES AU TOIT CITOYEN

RENCONTRE AVEC JEROME ADAM,

AUTEUR DE « ENTREPRENDRE AVEC SA DIFFERENCE »

Né un 1° mai, ce presque trentenaire
a un parcours hors du commun. Il
perd la vue a Uage de 15 ans, suite a
une tumeur au cerveau et fait de son
handicap un moteur pour construire
sa vie. Diplomé de Sciences-Po et de
UEssec, il se transforme en serial-
entrepreneur, il créé en 2000 la
société Visual Friendly, puis en 2005
Easylife Conseil. Ce qui ne lempéche
pas de trouver du temps pour se livrer
a ses passions, le foot et les sports a
sensations fortes ! En juin 2006 parait
son livre, Entreprendre avec sa diffé-
rence, co-écrit avec Patrick Blanchet,
élu "Coup de coeur du Prix Advancia-
CCIP du livre d'entrepreneuriat 2007".

Le Toit Citoyen a eu le plaisir d'accueillir
Jérome Adam le 18 janvier dernier. Extraits
de ses échanges avec Patrick Gobert...

« Le handicap n'est pas forcément ou
on le voit ». C'est avec cette phrase choc
que commence Jérome Adam, désireux
de faire prendre conscience aux élus de
CE présents pour l'écouter que la « dif-
férence » est partout. « Une personne
qui vit une crise morale ou qui est mal
dans sa peau est aussi handicapée,
d'une certaine facon. »

A force d'étre confronté a des situations
hors du commun, de travailler avec des
collaborateurs divers, il fait le constat
gu’une personne face a une situation dif-
ficile dans sa vie personnelle est perturbée
dans sa vie professionnelle. Ne sont-elles
pas aussi, a leur maniere, handicapées et
handicapantes au méme titre que des
personnes invalides, si on ne prend pas
en compte leur souffrance morale ? On
peut aussi prendre comme exemple le
cas des personnes autodidactes qui sont
généralement complexées, alors qu'elles
sont souvent plus créatives en situation

de crise dans lentreprise. « Avec mon
parcours, j'ai d accepter de chercher a
comprendre lautre et jen ai ressorti
cette phrase clé : A chacun son handicap.
C'est une idée trés présente dans la cultu-
re de mon entreprise et une conviction
forte pour laquelle je me bats au-
Jjourd'hui », explique-t-il. Cette philosophie
du travail et de la vie en fait un manager
attentif, qui a su apprendre a s'entourer, a
déléguer et connaitre les limites de 'autre.
Une évidence lui apparait lors de son stage
aux Laboratoires Vichy. Chargé de faciliter
l'acces aux cosmétiques pour les person-
nes atteintes de déficience visuelle, il se
rend compte qu'il est dommage de limiter
les techniques mises en place utiles a tous
a ce seul public. Comme linvention de la
télécommande, créée a lorigine pour des
tétraplégiques et aujourd’hui largement
répandue chez tous les amateurs de télé-
vision ! C'est ainsi qu'il décide de se lancer
dans lentreprenariat, avec en téte lidée
que le handicap est une source d'innova-
tions pour tous. Un parcours difficile, car
méme si étre son propre patron présente
l'avantage de ne pas étre obligé d'en faire
plus pour démontrer qu'on « sait faire », le
fait d'étre handicapé est un facteur com-
pliguant pour les financiers dans une
démarche de création d'entreprise...

« Les partenaires de l'entreprise (web
agency, incubateurs...] ont pris des
risques pour travailler avec nous, en
revanche avec les associations, c'est
compliqué car on est souvent pas dans
la bonne case. Ceux qui bénéficient des
aides ne créent pas forcément quelque
chose, et il arrive que les associations
alent des actions commerciales qui sont
en concurrence déloyale avec des
sociétés comme la notre ».

Concernant la vie dans lentreprise,
Jérome Adam est tres positif : « Ca n'est

Jérome Adam lors de son interview par
Patrick Gobert, le 18 janvier dernier.

pas parce qu’on fait différemment que ca
va étre moins efficace ! Etre handicapé, ca
veut dire apprendre a aller a l'essentiel. »
Au jeu d'actualité du « Si j'étais Pré-
sident de la République », il répond qu'il
n'est pas adepte du circuit législatif, qui
traduit une incapacité de notre sociéte a
agir en amont.

« Mais si la classe politique pouvait étre
a l'image de notre société dans sa diver-
sité, aller chercher la personnalité des
gens plutdt que de raisonner en fonction
des moules forgés par les grandes éco-
les... Le changement doit venir de la
société civile, chaque individu responsa-
ble doit se faire entendre ». D'aprés
Jérome Adam, il faut, dans les écoles,
dans la vie professionnelle, donner la
parole aux entrepreneurs pour donner le
golt de U'entreprenariat. « On développe
de grandes idées mais sans prise de
position, sans jamais étre en situation
de prendre une décision ». Et c’est fide-
le a ses propos que Jérdme mene sa vie
tambour battant, entre la direction de
son entreprise, la promotion de son
livre, les stades de foot et quelques
sauts en chute libre !

Pour en savoir plus :
www.jeromeadam.com
www.easylifeconseil.com

NICOLAS DUBOST

PRESENTE “COMITES D’ENTREPRISE, SYNDICATS, PATRONS - LE GRAND REMUE-MENAGE “

Le 18 janvier dernier
s’est tenu au Toit Citoyen
un débat sur la repré-
sentativité des salariés...
un sujet que nous pour-
suivrons avec plaisir en
accueillant prochaine-
ment Nicolas Dubost, a
Loccasion de la parution
de son livre « Comités
d’entreprise, syndicats,

patrons - Le grand
remue-ménage » aux
Editions de UAtelier).
Nicolas Dubost est
responsable d’une struc-
ture de formation des
élus des comités d’en-
treprise. Travaillant
depuis quinze ans dans
ce secteur, il est consi-
déré comme L'un des

meilleurs connaisseurs
de cet univers. Ancien
ouvrier chez Renault, il
est l'auteur de Flins sans
fin (Maspero, 1979).
Dans cet essai incisif,
fourmillant d’anecdotes,
Nicolas Dubost interpel-
le les syndicats. Il est
grand temps qu'ils sor-
tent de leurs places for-

tes - la fonction publique | comme
et les grandes entrepri- | d'irré-
ses - pour aller alaren- | ductibles
contre des travailleurs adver-

des PME, écouter leurs
attentes et prouver leur
utilité. IL questionne
aussi les employeurs :
pourquoi la majorité
d’entre eux considerent-
ils les travailleurs

saires plutot
que des partenaires por-
teurs de projets ? Nous
attendons avec impa-
tience sa venue pour
aborder ces passion-
nants sujets avec lui !




PUBLI-REDACTIONNEL

DOMINIQUE ROCHETEAU SUR LE TOIT

On ne présente plus Dominique
Rocheteau certainement avec
Michel Platini et le phénoménal
Zizou, le footballeur préféré
des Francais et de loin Uanti
star idéal pour tous les vrais
passionnés de ce sport....

C’est aussi Dominique
Rocheteau président du Conseil
National de UEthique

que le Toit Citoyen recevra

a la fin du mois pour étre le
Grand Témoin d’un débat
autour des themes associant

le football a la jeunesse,

les médias et 'économie,

en présence de nombreux
intervenants experts du sport
leader dans un monde en pleine
mutation...

Dominique Rocheteau, aujourd'hui
président du Conseil de ['Ethique
est membre du Comité d'Ethique
de la FIFA. Toujours disponible
pour de multiples actions humani-
taires et sociales, il montre son
intérét pour une société qui fait
attention aux siens en éduquant et
en protégeant les plus faibles...

Le respect de soi méme, de 'ad-

- LES FORMATIONS DU DEVELOPPEMENT DURABLE

APRES MIDI
COMPRENDR'E LE
COMMERCE EQUITABLE ET

LE TOURISME SOLIDAIRE
POUR LINTEGRER DANS
LES ACTIVITES DU CE

APRES MIDI
COMMENT ETABLIR UN
CAHIER DES CHARGES
POUR UNE POLITIQUE
D’ACHATS
RESPONSABLES.

APRES MIDI
ETABLIR UN PROGRAMME
DE TRAVAIL POUR
INTEGRER LE TOURISME
SOLIDAIRE DANS LES
ACTIVITES DU CE

versaire, des arbitres et des regles
du jeu sont a la base du football
qu'il a toujours aimé pratiquer et il
est rassurant de constater que
des hommes comme lui ont enco-
re un réle dans un football qui
pourrait vite dériver tant il est
courtisé par largent...

Redonner aux autres ce que son
sport Lui a donné, voila entre aut-
res ce qui a décidé Dominique
Rocheteau a créerilyabansa
Royan, une ville qu'il connait bien,
les stages « Footatlantic
Dominique Rocheteau ». Ces
stages s'adressent a tous les

Les élus des
instances
représentati-
ves sont
confrontés a
de nouveaux
enjeux, a de
nouvelles
interroga-
tions. Elles
sont la plupart du temps a la «
frontiere » des missions tradi-
tionnelles mais risquent de
monter en puissance rapide-
ment.

Ainsi, il existe bien peu d'élus
qui n'ont pas été questionnés
sur l'organisation d’un voyage
dans l'esprit du tourisme soli-
daire !

Pour répondre favorablement
encore faut-il disposer des bons
réseauyx, de la « boite a outils »
permettant de ne pas commett-
re d'erreurs.

C'est dans cet esprit, que le Toit
Citoyen a sélectionné plusieurs
sessions de formation de l'asso-
ciation «Les Formations du
Développement Durable ».

Cet organisme concoit, en parte-
nariat avec le Conservatoire

duD
Dura

enfants, garcons ou filles, licen-
ciés ou non, de 8a 16 ans...

Des stages pour les enfants
avec la griffe Rocheteau

Inutile de dire que les valeurs
exprimées plus haut sont a la
base de la réussite de ce projet
qui ne cesse de grandir. A Pagues
et pendant tout 'été, Dominique
tient a étre présent tous les

jours ce qui n'est pas toujours

le cas des anciennes gloires du
football ayant donné leur nom

a de pareilles entreprises...

Une équipe d’animateurs,
d'éducateurs diplomés, d'an-
ciens arbitres nationaux est la
pour transmettre a ses cotés
l'esprit du sport sans oublier le
plaisir d'étre en vacances dans
une des plus belles régions cotie-
res de France...

En formule demi-pension ou pen-
sion compleéte, 11 a 12 semaines
par an, avec ou sans transport, les
prix sont corrects et peuvent per-
mettre avec un abondement du
CE, de faire partir des enfants qui
n‘auraient pas eu cette chance
ailleurs...

National des

Arts et
Métiers, des

Formations ;
El'li'lg programmes

de formation
aux enjeux du
développe-
ment durable.
Loptique est
résolument
professionnelle et opérationnel-
le. Il s'agit d"apporter aux colla-
borateurs des entreprises, aux
élus des instances représentati-
ves, les outils de compréhension
et de réponse a ces nouveaux
enjeux.

A court terme, plusieurs forma-
tions ont été sélectionnées.
Toutes les sessions se déroulent
au Toit Citoyen, l'aprés midi de
14h a 17h30.

Les formateurs sont des spécia-
listes et proposent aux partici-
pants une méthode d'analyse et
de mise en ceuvre.

D'autres modules seront, peu a
peu, proposés selon les attentes
des participants.

Pour des compléments d'infor-
mation, contactez le Toit
Citoyen...

CITOYEN

Pour

participer

a la rencontre avec
Dominique Rocheteau,
contacter le Toit Citoyen
qui vous réservera

des places.

Et pour toute information
concernant les stages
Dominique Rocheteau :
www.footatlantic.com
ou 05 46 38 70 98

Le Toik
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