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Manager & Intégrer la différence 
 
 

 Aider vos collaborateurs à faire du handicap une source d’efficacité et 
d’innovations. 
La question du handicap se limite souvent aux handicaps visibles (fauteuil roulant, canne 
blanche…) et perturbe plus qu’elle ne fait réfléchir ou innover. Pourtant aujourd’hui, 
toutes les entreprises y sont confrontées. 
 
• Que faut-il entendre par handicap et comment l’interpréter ? 
• Comment s’accepter et accepter les différences ?  
• Comment faire du handicap un atout pour innover et gagner en efficacité ? 
• Quelles sont les technologies performantes et matures aujourd’hui, susceptibles 

d’aider l’entreprise à intégrer ces différences ? 
 
Destinées aux managers et cadres des entreprises, les conférences d’Easylife conseil 
permettent de mieux appréhender les enjeux et les implications humaines, organisationnelles 
du handicap.  
 

 Les thèmes abordés 
• Renverser la perception du handicap : 

- De la volonté historique d’être équitable à l’amalgame entre handicap et incapacité  
- A chacun son handicap : handicaps invisibles et épreuves personnelles 
- L’importance de privilégier la personnalité et les idées  
 

• Accepter et intégrer le handicap  
- Les phases d’acceptation et la politique des « petits pas »  
- Travailler autrement signifie-t-il travailler moins efficacement ? 
 

• Présentation et démonstrations des technologies adaptées : Reconnaissance vocale,  
synthèse de la parole, outils spécifiques... 

 
 
Vous aussi, 
Choisissez l’originalité du discours et le pragmatisme des solutions d’intégration… 
 

Intervenants :  Florence Daumas 
Jérôme Adam 

Durée :   ½ journée 
Tarif : 1 600 € H.T. 

www.easylifeconseil.com    : 09 51 04 94 49 
L’agence spécialisée dans les solutions innovantes et accessibles à tous ! 


